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1.- INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

A)lntroduccién

El plan de El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacién de todas las actuaciones, que permiten la
consecucién de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del
Centro del que forma parte, en las Normas de organizacién y funcionamiento y convivencia del
centro (NCOF) y en el resto de documentos programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocién de la coeducacién, el respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencidon de los conflictos y la gestién o la
resolucidn pacifica de estos, prestando especial atencién a la violencia de género, la igualdad en
la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado.

Ademas, se ha de trabajar por conseguir la promocion de la igualdad, la coeducacion, el respeto
a la diversidad sexual, de género y familiar la convivencia, la prevencién de los conflictos y la
gestion o la resolucién pacifica de estos.

La elaboracidn del mismo ha partido de un proceso de reflexidn interno de los documentos
programaticos que definen nuestro centro (Proyecto educativo, Normas de organizacién y
funcionamiento y convivencia, Memoria de centro, Programacion general anual, Evaluaciéon
interna) y del analisis de la realidad educativa por parte de los diferentes agentes que conforman
nuestra Comunidad educativa (alumnado, profesorado, familia y entorno), de los érganos de
gobierno (Consejo escolar, Clausto, E. directivo ), de participacion (Ampa, alumnado) y
coordinacién docente (tutoria, e.ciclo, CCP, E. orientacion y apoyo)

Consta de tres partes basicas: Contextualizacion del centro y encuadre normativo (puntos 2 y 3
), Diagndstico de nuestra realidad educativa (punto 4), Definicién de objetivos y logros a alcanzar
(punto 5), Concrecidn de actuaciones, responsables y temporalizacién de los mismos (punto 6),
Seguimiento y evaluacidn de dichas actuaciones.

Lograr una convivencia en igualdad, supone un reto de corresponsabilidad de toda la comunidad
educativa, que debe llevarse a cabo de manera transversal, curricular y convivencial, integrando
la perspectiva de género, fomentando una educacion igualitaria y coeducativa y motivando la
autodireccidn de la comunidad, la educacidn y gestién emocional, la educacién afectivo-sexual
respetada y la solucién dialogada y pacifica de la convivencia.

b) Marco normativo

El plan de Igualdad y Convivencia se basa y sustenta en la siguiente legislacién que forma su
marco normativo de referencia.

- Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).



- 1l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La
Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacidn infantil y
primaria.

- Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO
y FP Castilla- La Mancha.

- Guiaparalaelaboraciony diseio del Plan de Igualdad y Convivencia en centros docentes
de Castilla-La Mancha elaborado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

C)Principios que guian el Plan de Igualdad y Convivencia.

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, estan presentes
como principios rectores en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo,
asi como en los documentos programaticos.

Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefian parten del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Interseccionalidad. Es el fendmeno por el cual cada individuo sufre opresiéon u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase
social, etnia, condicidon de discapacidad...). Estas categorias sociales interaccionan en un
mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas multiples de
discriminacidn por ello se tendra tener en este fendmeno a la hora de disefiar las
actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar
desapercibidas y que generan desigualdades.

Analisis del contexto y deteccion. Se disefiaran actividades enfocadas a analizar el contexto
del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta
educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizaciéon. Todas las acciones disefiadas en el PIC, iran orientadas a
potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucidn dialégica de conflictos y la atencién a
la diversidad en todas sus vertientes.

Inclusidn y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad
de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y
funcional.



2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria José Barcena es un centro publico y no
confesional. Se compromete con los valores e ideales democraticos recogidos en la Constitucién
Espaiola: igualdad, libertad, solidaridad, tolerancia, respeto y pluralidad. Igualmente se
identifica con los principios educativos del Proyecto Educativo de Castilla la Mancha entre los
que podemos destacar la educacidon como factor de compensacion de desigualdades, de

desarrollo e identidad cultural de la Regidn y elemento de participacién y consenso.

Esta ubicado en el barrio denominado “La Solana “en la parte norte de Talavera de la
Reina, ciudad situada al margen del Rio Tajo y que cuenta con una poblacién en torno a 90.000
habitantes. Este barrio estd compuesto por construcciones semi—nuevas, viviendas sociales y

viviendas individuales.

Existe una Asociacién de Vecinos que realiza actividades culturales y recreativas, asi

como un centro social municipal.

Dispone de servicios sanitarios (Centro de atencidn primaria), deportivos
(polideportivo, piscina cubierta, campo de futbol), de ocio y transportes urbanos que posibilitan

I”

la comunicacién entre distintos barrios. La biblioteca municipal “José Hierro”, la piscina
Municipal el Prado, Pabelldn Polideportivo 12 de Mayo, instalaciones deportivas Campo
Municipal de Futbol ElI Prado, organizaciones y asociaciones como ATAFE, etc. se encuentra

cerca del Centro.

En la zona se encuentran dos guarderias infantiles y gran cantidad de colegios, de todos
ellos ocho son concertados (tres religiosos) y uno publico, ademas de dos Institutos de Educacion

Secundaria y Bachillerato.

Estd poblada por familias relativamente jévenes, que proporcionan al Centro suficiente

poblacién infantil.

CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS

Tomando como referencia los indicadores que abajo exponemos, las caracteristicas son las

siguientes:

e Nivel socioecondmico: Es de tipo medio.



e Nivel cultural: El nivel de estudios de los padres predomina el grupo de los que han
alcanzado el graduado ( 27%), seguido de licenciaturas ( 22%),diplomaturas ( 19%),
Formacién Profesional ( 16%), bachillerato ( 11%), sin estudios( 4%) y estudios de
postgrado ( 1%).

e Situacién laboral: En una gran mayoria trabajan los dos cényuges, ddndose un
porcentaje minimo de familias en paro.

e Relacién con el centro: Suele ser bastante fluida ya que por un lado la asistencia a
reuniones tanto generales como individuales suele ser mayoritaria y la colaboracién en
la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares es éptima.

e Residencia familiar: La gran mayoria reside en el barrio y sus proximidades, aunque hay
un porcentaje bajo de ellas que se han trasladado a urbanizaciones y pueblos cercanos.

En los ultimos cursos se viene observando:

e Llaincorporacién de la mujer al trabajo, lo que conlleva:

- Menor disponibilidad de atencién escolar a sus hijos.
- Mayor utilizacion de servicios complementarios del centro: aula matinal y
comedor.
- Gran participacién en las A.M.P.A.S.
e Aumento de poblacién inmigrante, que cambia con facilidad de barrio o poblacién y por

tanto de colegio para sus hijos.

e Aumento de familias separadas y monoparentales
Estos aspectos afectan a nuestro centro, aunque no en una medida muy elevada.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

Conforme a los rasgos anteriormente vistos, nuestros alumnos se caracterizan por:

e Bajo absentismo escolar. Tomando como referencia los ultimos cursos, el 1,5% del
alumnado supera un 10% - 15% de faltas de asistencia.

e Pertenecer a familias que colaboran con el centro debido a las expectativas que tienen
respecto a la educacidn de sus hijos. A pesar de la incorporacion de la mujer al trabajo,
en este centro el nivel de asistencia a reuniones generales es bastante alto ya que se
encuentra entre un 80% - 85%.

e Buena motivacion hacia el aprendizaje debido, entre otras causas:
- A las expectativas de las familias respecto a la educacidn de sus hijos.
- A'la labor que desde la tutoria se realiza tanto con padres y alumnos

- Alla buena relacién que se establece entre maestro — alumno.



e Buen rendimiento escolar del alumnado, ya que tomando como referencia los dos
ultimos afios, los alumnos que han conseguido los objetivos de ciclo/nivel se encuentran
en torno al 95%.

e Poca conflictividad entre ellos ya que son respetuosos, en general, con las normas del
centro.

e Mayor porcentaje de nifios que de nifias, debido a que en la zona hay colegios
concertados religiosos que tradicionalmente han escolarizado a alumnado femenino.

e Respecto al alumnado inmigrante, predominan los de origen hispano, seguidos de
rumanos, marroquies y chinos. Hay una escolarizacidn creciente del alumnado
extranjero, con y sin conocimiento del castellano, de incorporacién tardia al cursoy a la
etapa (poblacién arabe y latino americana).

e Poca movilidad del alumnado no inmigrante.

3.- RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El equipo directivo ha impulsado el disefio, de dicho documento, dando cuerpo y vida al mismo
a través de la dinamizacidn de los diversos drganos de coordinacién del centro (Comisién de
igualdad y convivencia, coordinadora de dicho plany las comisiones de trabajo establecidas para
tal fin).

Ha motivado la participacion del Ampa, Consejo escolar y otros érganos de participacién del
centro

El equipo de orientacidn y apoyo ha proporcionado el asesoramiento técnico necesario en dicho
proceso de elaboracién y en el futuro seguimiento y evaluacidn necesaria. La figura de la PTSCy
orientadora del centro serdn coordinadoras de dicho plan.

Su desarrollo y evaluacién serda objeto de seguimiento en los espacios de trabajo y de
coordinacion que se establecen en los érganos de coordinacién y participacién del centro.

4.- DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

4.1. El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas
recogidas en el centro.

Para poder realizar un diagndstico que sirva como punto de partida para la planificacion y
posterior desarrollo de este plan se realizaron una serie de encuestas, al finalizar el curso 2021-
22, alos tres elementos mds importantes de nuestra Comunidad Educativa (familias, alumnado
y profesorado)

Estos son los datos que se obtuvieron en dicha encuesta:



Vinculo a los resultados encuesta a las familias.
Vinculo a los resultados encuesta al alumnado.
Vinculo a los resultados encuesta al profesorado.

Resumen de los datos obtenidos de la encuesta realizada a las familias.

Se puede comprobar que cerca de un casi un tercio de los participantes declaran no conocer el
documento de las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento de nuestro Centro
aun habiendo sido difundido en nuestras redes sociales y dado a conocer tras cada actualizacién.

En las respuestas las familias responden que estan muy de acuerdo o de acuerdo a que las
relaciones entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa son buenos.

Lo mismo ocurre con la percepcion en cuanto a los conflictos entre estos sectores y que se
producen en el centro. Estdn muy de acuerdo o de acuerdo en que son bajos y que estan bien
solucionados por el profesorado, Equipo Directivo y Equipo de Orientacién.

Para este sector el conjunto de las normas del centro es adecuado para regular las relaciones
gue se producen en funcién de las caracteristicas propias del mismo y resaltan que se deberia
actuar sobre los siguientes aspectos por este orden:

1°. Casos de rechazo de unos compaferos a otros en los juegos o actividades de grupo.
2°. Faltas de respeto entre los alumnos y alumnas

3°, Falta de respeto al profesorado.

4°. Agresiones verbales entre el alumnado.

5°. Discusiones por juegos en los patios y momentos libres.

6°. Agresiones fisicas entre el alumnado.

7°. Mal uso de las redes sociales que deriva en problemas entre el alumnado.

8°. Alboroto, falta de ambiente de estudio y trabajo en las clases.

9°. Problemas entre las familias y el profesorado.

10°. Problemas entre las familias por motivos sucedidos en el centro escolar.

Y ser especialmente vigilantes en los patios de recreo y del comedor escolar, como dato
anecddtico no creen en su mayoria que el uso de las redes sociales haya sido una fuente de
problemas y en caso de que fuese sefialan WhatsApp como la red mas problematica.

En cuanto a las medidas propuestas por el centro para mejorar el clima de convivencia en el
mismo, este sector refleja estar conforme o muy conforme con las mismas al igual que con las
actividades complementarias y extracurriculares que se han desarrollado durante el curso.

¢ Resumen de los datos obtenidos de la encuesta realizada al alumnado.
Del andlisis de esta encuesta se pueden obtener datos muy interesantes como los siguientes.

- El 11% del alumnado declara que ha sufrido seis o mas conflictos durante el curso
mientras que el 77% declara haber sufrido pocos o ninguno y en la gran mayoria de los
casos los han tenido con companeros o compafieras de su propia clase-grupo.

- Estos conflictos se han producido en su mayoria en el patio durante el recreo lectivo y
del comedor.

- Lagran mayoria declara que no han tenido problemas al usar las redes sociales y los que
los han sufrido ha sido usando la red WhatsApp.


https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=HwzqOXsVlG3PXaqXAYvndAVqNpMctVtE&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO260x3F8HK1DhboO3EcoSH5UNkdNR0ZEMUlaTjJXRDRDREM5NkZIRjFJNi4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=l2ilRG1TOqWtDDxXNlqlvdMteuKYs8uz&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO260x3F8HK1DhboO3EcoSH5UMFdMM1lGUk9TQk1TSVdFTUVUOE00S1BPRi4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=xV7fP8CAI912V9kEObUIHLr14q1E72sF&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO260x3F8HK1DhboO3EcoSH5UODBMUVoyMThCV0kxVjlVRzRVWTZBQ01BNi4u

- Estos conflictos son sefialados de forma mayoritaria como falta de respeto de los
compafieros y agresiones de tipo verbal si bien cabe destacar que, aunque menos
frecuentes, en tercer lugar aparecen las agresiones de tipo fisico.

- Los alumnos y alumnas demuestran en su gran mayoria confianza a la hora de recurrir a
los docentes y Equipo Directivo para solucionar los conflictos y creen que su
intervencion es eficaz.

- Un dato a tener en cuenta es que cerca del 30% no ha participado en la elaboracién de
las normas de la clase aspecto a mejorar dentro de las tutorias.

- Ala hora de valorar de forma general el clima de convivencia en el recreo se califica
como regular mientras que el clima de convivencia en el aula, en actividades
extraescolares y complementarias, clases de EF y con las familias se valora como bueno.

e Resumen de los datos obtenidos de la encuesta realizada al profesorado.

En cuanto al sector del profesorado cabe destacar las siguientes conclusiones que estdn
relacionadas con aspectos claves para la convivencia del centro.

- La valoracion del clima de convivencia en el centro entre los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa se valora como buena.

- Estan de acuerdo en que el nimero de conflictos entre el alumnado es bajo y muy de
acuerdo en que los conflictos entre los sectores familia y profesorado y entre ellos es
bajo.

- También demuestran estar muy de acuerdo en que el modo de intervenir por el
profesorado, Equipo de Orientacién y Equipo Directivo es eficaz.

- Para el profesorado los conflictos mas frecuentes se registran a la hora de jugar, en las
actividades grupales por rechazo a otros comparieros, en las faltas de respeto a la hora
de interrelacionarse y en el mal uso de las nuevas tecnologias y redes sociales siendo la
red WhatsApp la mas conflictiva.

- Ellugar mas sefialado en el que se producen los conflictos es en el patio de juego durante
los recreos lectivos y del comedor escolar.

- Pordltimo, reflejar que las actividades propuestas durante el curso para mejorar el clima
de convivencia y prevenir los posibles conflictos son valoradas con una puntuacién
cercana al 3,6 siendo 4 la mejor valoracidn.

4.2.- Aspectos sobre los que incidir de forma urgente a partir del
analisis de los datos obtenidos.

Tras el andlisis de los datos obtenidos en las encuestas se pueden remarcar aquellos aspectos
sobre los que se deberia actuar en primer lugar para mejorar la convivencia en el centro.

- Los momentos en los que se produce mayor niumero de conflictos son en los que los
alumnos y alumnas no se sienten observados y esto se da mayormente en los periodos
de recreo tanto lectivo como del comedor.

Es decir, cuando los alumnos y alumnas estan jugando o interactuando socialmente
entre ellos en juegos o situaciones no dirigidas y sin atencién directa por parte de un
adulto.



Por ello se propone actuaciones encaminadas a mejorar las relaciones sociales entre
iguales que fomenten el respeto y la empatia, el desarrollo y mejora de sus habilidades
sociales y la resolucidn pacifica de conflictos.

- Al profesorado le preocupa especialmente el uso inadecuado de las nuevas tecnologias
y las redes sociales ya que han detectado que los conflictos mas pronunciados estan
relacionados en una proporcién alta con el mal uso de estos medios. Esta relacién es
mayor cuanto mayores son los alumnos y alumnas.

Ante este hecho aquellas actuaciones encaminadas a formar a los alumnos y alumnas
en el buen uso de estas redes y medios, en como actuar ante posibles situaciones de
ciberacoso o ciberbullying y en las consecuencias que pueden tener desde el punto de
vista social y legal deberian estar presentes en nuestro Plan de Convivencia.

- Por ultimo, en este punto debemos reflejar el aumento del nimero de conflictos que
provienen de los alumnos y alumnas que utilizan el comedor escolar en cualquiera de
sus modalidades.

Para poder abordar este hecho se cree conveniente que al igual que el profesorado, el
personal de comedor escolar pudiera formarse en la gestiéon y mejora de la convivencia
dotando a este personal de herramientas y habilidades que los permitan solucionar y
prevenir estos conflictos que se estan produciendo.

4.3.- Las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad
y la convivencia.

Creemos que las actividades extracurriculares que se programen deben incidir directamente en
aquellos aspectos prioritarios para los diferentes miembros de la familia educativa. Se disefiaran
actividades orientadas a la inclusién social en un ocio saludable que promueva habilidades
sociales y educacién para la convivencia.

El Ampa del centro contribuye a la promocién de la convivencia democratica a través de su
drgano de participacidn de familias y profesorado en el centro.

Asi pues, las actividades planificadas para este curso estaran relacionadas con la inclusion
educativa, acogida de la poblacién creciente, redinamizacidn de la participacion del
Ampa/familias en el centro....

Entre las iniciativas que han motivado el centro, en colaboracién con el Ampa, resefiamos:

ESCUELA DE FAMILIA:

e Desarrollo de una escuela de padres semanal en el centro (lunes tarde), por
parte de Aula de Familia (psicélogo y trabajadora social) para la promocién de
habitos educativos parentales positivos y desarrollo de estrategias de
comunicacion, gestidn emocional, resolucidn de situaciones problema...

Se articula en ocho dmbitos de actuacion: Nos conocemos, Nos tratamos con afecto,
Educamos a nuestros hijos, Aprendemos a comunicarnos, Comemos en familia,
Conectamos con la escuela, Disfrutamos en familia, Afrontamos problemas en
familia y Recordamos lo aprendido.



APOYO ESCOLAR:
Inclusién en el programa de apoyo escolar de Cruz Roja Talavera del alumnado
en situacion de desventaja sociofamiliar y/o vulnerabilidad (incorporaciéon
tardia, extranjero con/sin conocimiento del castellano, minoria...)

CASTELLANIZACION
e Participacidn en el programa de inmersion linglistica de la Asociacién Aurelio
de Ledn para alumnado extranjero con desconocimiento del castellano e
incorporacién tardia

5.- Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

Para establecer los referentes o metas a alcanzar con el desarrollo de dicho plan hemos
tomado

como referencia los principios y fines que establece el articulo 1 de la Lomloe,
especialmente, la educacién en derechos humanos (art.2b), la educacién en valores de
libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad, igualdad, respeto, justicia y no
discriminacion (art.1 c), la educacién para la paz y la no violencia (art. 1k, 2c y 2e), la
educacion afectivo-sexual, la educacién para solidaridad entre los pueblos (art.2e), la
educacion intercultural (art.2g) y la educacidon para la ciudadania activa, critica y
responsable (art. 1l y art.2k).

Partimos de la reflexién del PEC como eje vertebrador del centro y que va a marcar las
lineas basicas en el disefio de nuestro PIC, a través de tres ambitos de actuacion:

Los objetivos generales y especificos del programa se articulan a través de tres ejes de
accion
a) Relacionados con el clima de convivencia

b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la
diversidad

c) Relacionados con el aprendizaje emocional

CLIMA DE CONVIVENCIA

12 TRIMESTRE

OBJETIVOS GENERALES

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencién y resolucion
dialdgica de conflictos.
Favorecer un buen clima escolar entre todos los miembros

Difundir materiales relacionados con la coeducacién, la igualdad y la no discriminacién el didlogo vy la
convivencia positiva que guien la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los ambitos de su practica docente

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Centro/profesorado | ¢ Crear espacios y tiempos de reflexion sobre la dindmica convivencial del centro.




e Analizar, en los diversos drganos de coordinacion docente, los documentos
programaticos en los aspectos relativos a la convivencia, actualizarlo acorde a la
nueva normativa y elaborar el plan de igualdad y convivencia.

e Disefar espacios de convivencia en el aula y en el centro donde gestionar las
emociones, la solucion de conflictos, la toma de decisiones... (asamblea, tiempo de
diadlogo...).

e Intercambiar experiencias realizadas en materia de convivencia a nivel de centro e
intercentro que sirvan de analisis y reflexién para otros profesores.

e Conocer y difundir materiales didacticos que contemplen la participacion vy
convivencia positiva en el aula.

Alumnado e Describir situaciones que favorecen un buen clima de convivencia en el aula.

e Desarrollar metodologia cooperativa en aula (trabajo en equipo) que fomenten
valores (tolerancia, respeto, igualdad, sentido critico...), faciliten la pertenencia al
grupo y la corresponsabilidad

e Analizar estudio de casos facilitando la participacién democratica y el didlogo.

e Establecer roles de liderazgo que favorezcan las relaciones interpersonales entre el
alumnado

Familias e Organizar encuentros entre familias para motivar la participacion
democratica y el didlogo.

e Promover pautas educativas sobre la resolucién pacifica de conflictos
basadas la coeducaciéon e igualdad para su puesta en practica en los
diferentes contextos: familiar, social y escolar.

e Determinar materiales didacticos que contemplen la participacidon y
convivencia positiva

LA IGUALDAD, LA INTERCULTURALIDAD, LA TOLERANCIAY EL RESPETO A LA DIVERSIDAD.

22 TRIMESTRE

OBJETIVOS GENERALES

e Promover acciones y medidas para avanzar en la coeducacion, la igualdad de género, la no discriminacion, el
didlogo y la convivencia positiva.

e Colaborar con instituciones educativas y organismos para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

e Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y convivencia positiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Centro/profesorado e Desarrollar el plan de acogida del centro para favorecer la inclusién del
alumnado y su familia en el centro.

e Sensibilizar a la comunidad de la creciente escolarizacién de alumnado de
otras comunidades, paises, lenguas, culturas... En nuestro centro motivando
su inmersion lingtistica y socioeducativa.

e Apoyar los procesos de cambio entre etapas para favorecer la transicion
educativa del alumnado.

e Intercambiar experiencias realizadas a nivel de centro e intercentro que sirvan
de analisis y reflexion a otros profesores

e Disefiar encuentros entre alumnado y su diversidad (intracentro e
intercentros) que faciliten su integracion e inclusion

e Conocer materiales didacticos para trabajar la tematica en el plan de accién
tutorial en aula y centro.




Alumnado

Apoyar el proceso de acogida de sus iguales en aula, patio para facilitar la
incorporacion global.

Desarrollar acciones tutoriales y de orientacion educativa, donde trabajar
conceptos y significados de igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el
respeto a la diversidad.

Fomentar programas de apoyo escolar que motiven la promocion de
aprendizajes instrumentales (lectoescritores, linglisticos...)

Mostrar y analizar situaciones que favorecen la igualdad de género, la
interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

Conocer y compartir otras formas de vida, culturas y situaciones de diversidad
del alumnado de nuestro centro.

Analizar estudio de casos que demuestren situaciones de tolerancia,
coeducacion y diversidad.

Desarrollar planes de intervencidn individual (tutoria/EOA) en el alumnado
con dificultades conductuales, sociales...

Establecer roles de alumnado mentor, liderazgo y colaboracién entre iguales
gue garanticen la igualdad y el respeto a la diversidad del alumnado en el aula
y en el centro.

Desarrollar una iniciativa de sistema de apoyo entre iguales para promover la
inclusion social en tiempo de recreo (alumnado ayudante)

Familias

Apoyar la participacién de las familias en la escuela como medio para hacer
comunidad (reuniones, jornadas de convivencia, actividades de centro..)
Favorecer la difusion digital de acciones y proyectos desarrollados en el centro
para motivar la participacién

Desarrollar iniciativas como escuela de familia para la promocién de
habilidades parentales, sociales, educativas...

Generar encuentros entre familias interculturales y de diversidad donde se
facilite el intercambio de experiencias y la participacion.

Definir pautas educativas sobre igualdad, la interculturalidad, la toleranciay el
respeto a la diversidad para su puesta en practica en los diferentes contextos
(centro, familia...)

Difundir materiales didacticos que contemplen igualdad, la interculturalidad,
la tolerancia y el respeto a la diversidad

APRENDIZAJE EMOCIONAL

32 TRIMESTRE

OBJETIVOS GENERALES

e Favorecer el bienestar emocional del alumnado

e Visibilizar y divulgar experiencias educativas coeducacién, la igualdad de género, la no discriminacidn, el

didlogo y la convivencia positiva

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Centro/profesorado

e Conocer materiales didacticos sobre las emociones para realizar en el aula
y en el centro

e Intercambiar experiencias realizadas a nivel de centro e intercentro que
sirvan de analisis y reflexion a otros profesores

e Disefar situaciones de gestion emocional




Alumnado °

las emociones.

Describir conceptos y significados de las diferentes emociones
e Mostrar situaciones que favorecen la gestion emocional
e Analizar estudio de casos que demuestren diferentes formas de gestionar

e Establecer roles de alumno mentor, liderazgo y colaboracién entre iguales
gue garanticen un aprendizaje emocional adecuado a cada situacién.

Familias °

Definir pautas educativas sobre la importancia de las emociones para su

puesta en practica en los diferentes contextos.

e Organizar encuentros entre familias para mostrar la gestién emocional
donde se facilite el intercambio de experiencias y la participacion.

e Determinar materiales didacticos que contemplen la emociones y la

importacién de gestionarla ajustadas a cada situacion

6.- Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

a) ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION

E INFORMACION

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPRALIZACION

*Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad y | PTSC Septiembre/noviembre

convivencia (PIC) OR )

*Difusion del PIC y NCOF a la comunidad educativa OR Resto del afo: difusion
J.E. y dinamizacion

Inclusién de talleres y charlas de sensibilizacién al
profesorado, alumnado y familias sobre tales tematicas e;j:
Sermove, Ciberexperto Policia Nacional, TU cuentas) (

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
PROFESORADO

Todo el curso
Segln demanda

Difusién a través de diversos medios (redes, blog, web del
centro) de las actividades de centro en materia de igualdad
y convivencia

EQUIPO DIRECTIVO

Todo el curso

Analisis y difusién de protocolos relacionados con la
convivencia (plan de acogida, protocolo de prevencion del
acoso, de proteccion de menores...)

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

Todo el curso
Segun necesidad y/o
demanda

B) ACTUACIONES ORIENTADAS A LOGRAR UN BUEN CLIMA DE

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

*  Centro/profesorado.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Revision, actualizacion y desarrollo del plan de acogida con
alumnado, profesorado y familia

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

12 TRIMESTRE

Reuniones del profesorado de nivel, CCP, EOA y aquellas
que se consideren necesarias para la revisién de los
documentos.

EQUIPO DIRECTIVO
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO




Inclusién en la programacion didactica y propuesta
curricular tiempos de comunicacién oral en aula para la
promocién de la convivencia respetada (asamblea, tiempos
de didlogo y reflexidn entre el grupo).

TODO EL PROFESORADO

12 TRIMESTRE

Creacién de la comision de convivencia y dinamizacién de su
funcionamiento (responsables, coordinacidn, funciones
especificas, objetivos de trabajo, analisis de casos...)

EQUIPO DIRECTIVO

12 TRIMESTRE

Creacién de espacios y tiempos de coordinacién del
profesorado para la reflexidn sobre el clima de convivencia
de centro, revision de NCOF, plan de acogida,
objetivos/actuaciones de PGA y elaboracion del PIC

EQUIPO DIRECTIVO

12 TRIMESTRE

Abordaje del clima de aula y/o centro en las coordinaciones
internas de centro necesarias (claustro, CCP, E. Ciclo,
Comision de Convivencia, sesiones de evaluacion...)

TODO EL PROFESORADO

Todo el curso

Actividades interniveles, interetapas e intercentros para el
desarrollo de los diversos planes y programas del centro

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

12 TRIMESTRE

Jornadas de puertas abiertas Primaria/ Secundaria
Infantil / Primaria

EQUIPO DIRECTIVO
EOA /DO
TUTORES DE 62
TUTORES DE 15/12

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

Aporte de banco de recursos para el trabajo mensual de
valores democraticos y civicos con el alumnado en el tiempo
de proyectos de centro y en el area de valores/ atencidn
educativa y/o religidn

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

TODO EL CURSO

Alumnado
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Elaboraciéon consensuada de las normas de aula, | TUTORES/AS TODO EL CURSO
asambleas... PROFESORADO

Eleccidon consensuada del delegado de aula. Coordinacién y
dinamizacién de funciones. Apoyo a la incorporacion de
nuevo alumnado

TUTORES DE PRIMARIA
EOA

12 TRIMESTRE

Actividades de acogida con el alumnado de nueva
incorporacién y su familia (secretaria, tutoria, orientacion...)

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

TODO EL CURSO

Fomento de espacios de comunicacién en aula (asambleas,
) para dialogar sobre las situaciones, experiencias,
conflictos.. , analizar el clima emocional del aula vy
proporcionar estrategias para su gestion.

EQUIPO DIRECTIVO

TODO EL CURSO

Desarrollo de patios inclusivos, descansos activos, recreos
activos...

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

12 TRIMESTRE

Desarrollo de las patrullas de vigilancia y resolucion de conflictos

EQUIPO DIRECTIVO

TODO EL CURSO

Trabajo colaborativo como medio de aprendizaje inclusivo y
tutorizado entre iguales (parejas, equipos, tutoria entre
iguales...) a través de diversas técnicas (rompecabezas,
lectura compartida, lapices al centro, folio giratorio...)

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO




Desarrollo de la iniciativa del programa del alumnado
ayudante como figuras de apoyo a la acogida del nuevo
alumnado y a la prevencidon de conflictos y resolucion
dialdgica de los mismos (patrullas en patios y recreos).

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

TODO EL CURSO

Familias

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPRALIZACION

Impulso a actividades de familias en el centro en el
desarrollo de efemérides, dias de centro...

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
AMPA

TODO EL CURSO

Participacidn de familias y agentes educativos en el centro
(Programa de escuela de familia, Escuelas corresponsables,
Castellanizacion...

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

AMFORMAD
AURELIO DE LEON
CENTRO DE LA MUJES

TODO EL CURSO

Atencién y orientacidon a las familias segin demandas vy
temas a tratar (inclusion, relacién social, conducta...)

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

B) ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA
CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE TODOS LOS COMPONENTES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA

CONVIVENCIA POSITIVA
a. Centro

IGUALDAD Y LA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPRALIZACION

Celebracidn de efemérides vinculadas a la igualdad vy la
convivencia (20 noviembre, 25 de noviembre, 30 de enero,
8 de marzo...)

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Adquisicion y/o reorganizacion del material didactico y
fondo documental del centro en materia de coeducacion,
igualdad de género y convivencia.

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

b. Alumnado

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPRALIZACION

Organizacion de talleres, certdmenes, en colaboracién con
el plan de lectura, relativo a tales temas.

EQUIPO DIRECTIVO
COORDINADOR  PLAN
LECTURA

TODO EL PROFESORADO

DE

TODO EL CURSO

Desarrollo de charlas y talleres con el alumnado sobre
educacién afectivo sexual, diversidad sexual, acoso escolar

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Desarrollo del programa de inmersién linglistica como
medio de inclusion en la dindmica de centro y de fomento
de habilidades comunicativo-sociales del alumnado.

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO




C) ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL:
TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, EL

CONOCIMIENTO DE LOS

FACTORES DE

VIOLENCIA

ESTRUCTURAL Y LA EQUIDAD SOCIAL, EL FENOMENO DEL

BULLYING Y CIBERBULLYING
a. Alumnado

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Impulso a la figura del delegado TUTORES TODO EL ANO
Desarrollo de actividades colaborativas para la gestion | EQUIPO DIRECTIVO 19 TRIMESTRE

optima del trabajo, la ayuda entre iguales...

EOA
TODO EL PROFESORADO

Desarrollo de actividades tutoriales y/o de centro para

EQUIPO DIRECTIVO

TODO EL CURSO

trabajar habilidades de comunicacién, gestién emocional, | EOA

prevencion e intervencién ante conflictos... PROFESORADO

Elaboracién de programas de modificacién de conducta, | EQUIPO DIRECTIVO TODO EL CURSO
contratos didacticos para el alumnado con problemas de | EOA

conducta, relacién social....

TODO EL PROFESORADO

Realizacion de programas de seguimiento individualizado
con el alumnado por caracteristicas diversas

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Difusidon de materiales didacticos para trabajar la tematica
en el plan de accién tutorial en aula y centro.

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Tratamiento preventivo de la violencia de género,
resolucién pacifica de conflictos... en dias de centro.
*Efemérides 25/11. 8/3...)

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Actuaciones de centro de concienciacién sobre esta
tematica (acoso, ciberacoso, redes seguras, adicciones sin
sustancias...)

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

b. Familia
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Informacidn a la familia de los protocolos existentes desde | EQUIPO DIRECTIVO TODO EL CURSO
la prevencion ante este tipo de situaciones. EOA
AMPA

Programa de escuela de familia. Entidad que realiza: | EQUIPO DIRECTIVO 1° TRIMESTRE
AMFORMAD EOA

Atencidn y orientacion a las familias ante problemdtica | EQUIPO DIRECTIVO TODO EL CURSO
diversa (incorporacién tardia, inclusién social, dificultad | EOA

conductual...)

TODO EL PROFESORADO




c. Entorno

ACTUACIONES RESPONSABLES
Derivacidon a las entidades correspondientes segun los | EQUIPO TODO EL CURSO
diferentes casos sociofamiliares detectados. DIRECTIVO
EOA
AMFORMAD...

Atencidn y orientacién a las familias de los recursos del
entorno ante la prevencion e intervencion de este estas
situaciones

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TUTOR/A

TODO EL CURSO

D) ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA

a. Profesorado

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Aporte de banco de recursos para el trabajo mensual de | EQUIPO DIRECTIVO TODO EL CURSO
valores democraticos y civicos con el alumnado en el | EOA
tiempo de proyectos de centro y en el area de valores y/o | PROFESORADO
religion.
b. Alumnado
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION

Disefio de tiempos y espacios para trabajar la resolucion
pacifica de conflictos

TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Desarrollo de la iniciativa de alumno/a tutor y alumnado
ayudante

EOA
TUTOR/A
PROFESORADO

TODO EL CURSO

c. Familia

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPRALIZACION

Desarrollo de la figura de mediador intercultural entre las
familias en proceso de inmersidn lingtistica

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
AMPA

TODO EL CURSO




E) ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA

INTELIGENCIA

EMOCIONAL, LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS,
EDUCANDO LAS HABILIDADES SOCIALES, LAS EMOCIONES, LA SALUD
PSICOLOGICA, LA EMPATIA, EL CRITERIO MORAL

a. Alumnado

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Tutoria individualizada con alumnado TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO
EOA
Desarrollo de actividades de aula para la gestién | TUTORES/AS TODO EL CURSO
emocional y de conflictos (Buzédn de convivencia, | PROFESORADO

Carifiograma Circulos de calidad)

Actividades:
e Descansos activos
e Alumnado tutor
e Alumnado ayudante
e Patios dindmicos

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

Efemérides

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

F) ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A
LA DIVERSIDAD, QUE FOMENTEN EL TRABAJO EN EQUIPO

Desarrollo de metodologias inclusivas (aprendizaje cooperativo, por proyectos, aprendizaje

dialégico, DUA...) a nivel organizativo y curricular
a. Alumnado
*Aprendizaje cooperativo

*Alumnado ayudante

(JE /EOA)

*Planes de trabajo para alumnado con capacidades y competencias instrumentales inferiores

b. Centro/Profesorado

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO
TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION

TODO EL CURSO




TODO EL PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

¢. Alumnado

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Aprendizaje cooperativo TUTORES/AS TODO EL CURSO
Alumnado ayudante PROFESORADO
Planes de trabajo para alumnado
con capacidades y competencias
instrumentales inferiores

TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

d. Familias

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO
TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DE ORIENTACION
TODO EL PROFESORADO

TODO EL CURSO




G) ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENESTAR
EMOCIONAL Y EL EXITO EDUCATIVO DE TODOS Y DE TODAS: SENTIDO
DE PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE, CAMBIOS
METODOLOGICOS, ENFOQUES INCLUSIVOS

*  Programa de éxito escolar Prepara- T (JE/ OR)
*  Programa de inmersion linglistica (JE/EOA)
* Refuerzo ordinario, apoyo educativo (JE /EOA)

* Planes de refuerzo, planes de trabajo, evaluaciones psicopedagdgicas
(Profesorado/EOQA/JE)

* Seleccién de materiales y libros de texto inclusivos (ED/ Profesorado/EOA)
* Impulso a metodologias activas e inclusivas (ED/EOA)

*  Actualizaciéon de PPDD (ED/ Profesorado /EOA)

*  Programa de prevencion de dificultades de aprendizaje (Tutores /EOA)

* Estrategias organizativas y curriculares inclusivas: desdobles, agrupamientos flexibles,
co-docencia, talleres (JE/ EOA)

*  Programas de transicidn interetapas (Infantil/ primaria — Primaria/Secundaria) JE/EOA/
Tutores

* Coordinacién con agentes del entorno (educativos, sociosanitarios, culturales...): EOA

a. Centro
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Desarrollo del programa de prevencion de dificultades de | TUTORES I5 29-32 TRIMESTRE
aprendizaje en 32 infantil EOA
Desarrollo de las jornadas de convivencia interetapas | TUTORES/AS 62 15-1¢ 22 TRIMESTRE (69)
(infantil/primaria) e informativa (primaria/ secundaria) PROFESORADO
EOA /DO 3 TRIMESTRE (15)
b. Alumnado
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Desarrollo de programas de refuerzo ordinario, apoyo | TUTORES/AS TODO EL CURSO
educativo y de mejora del éxito escolar (Preparat) PROFESORADO
EOA
Orientacion académica para el alumnado de 62 TUTORES/ASEOA 32 TRIMESTRE




c. Familia

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPRALIZACION
Jornada de orientacién académica a familias. TUTORES/AS TODO EL CURSO
PROFESORADO
EOA
Coordinacidon con recursos locales intervinientes con el | TUTORES/AS 32 TRIMESTRE
alumnado (sociales, educativos, terapéuticos...) EOA

7.- Seguimiento y evaluacion

a. Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la
comunidad educativa.

b. Eficacia de los procedimientos de difusidn y sensibilizacion.
Grado de consecucién de los objetivos anuales y su repercusion en el progresivo
logro de los objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del centro.

d. Evoluciony tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.




